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INFORMACIÓN GENERALCODIGO PARA IDENTIFICACIÓN DEL INTRUMENTO: FECHA DE APLICACIÓN:  DD/MM/AAPROGRAMA DE FORMACIÓN:    Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales yFinancierasID:  XXXXXXXCENTRO:  COMERCIO Y SERVICIOSCOMPETENCIA:  RESULTADO DE APRENDIZAJE DE INDUCCIONCRITERIOS DE EVALUACIÓNIdentificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional integral deacuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
EVIDENCIA:                  Desempeño                    Producto                        Conocimiento
NOMBRE DEL APRENDIZ:   XXXXX   XXXXX  XXXXX
NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:    JORGE EDUARDO MESA                                                             
LISTA DE CHEQUEO: (Si la evidencia es de conocimiento, elimine el cuadro y formule en elespacio las preguntas para el cuestionario.

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

A partir de los siguientes  videos “Por una cultura de PAZ” 1- https://www.youtube.com/watch?v=T3_SVVhdmgY.
      https://www.youtube.com/watch?v=P2P-5YiInEI

ENTENDEMOS COMO CULTURA DE PAZ “El conjunto de valores,actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, de lapersona humana y de su dignidad, de todos los derechos humanos; elrechazo de la violencia en todas sus formas y la adhesión a losprincipios de libertad,  justicia, tolerancia y solidaridad, así como lacomprensión tanto entre los pueblos  como entre los grupos y personas”  
Martínez, López. Mario. Enciclopedia de paz y conflictos. Universidad Granada.Instituto. 

https://www.youtube.com/watch?v=T3_SVVhdmgY
https://www.youtube.com/watch?v=P2P-5YiInEI
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Como aprendiza SENA ¿que compromisos estoy dispuesto a asumir para ser partede la      construcción del proyecto de vida común denominado “Colombia en Paz”?

desarrolle su propio árbol como ejemplo de proyecto de vida. Teniendo en cuenta el2- aporte que realiza el SENA, al proyecto del aprendiz.   Dicho árbol debe contener:
Cuál es mi origen?  soy Santiago Vélez Hernández, vivo con mis padres, provengo de Anserma Caldas. Qué me sostiene en la vida? me sostiene las ganas de salir adelante, acabar mis estudios y mejorar como peronista, conseguir un trabajo y ser. lo más felizposible
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Qué metas tengo? qué aspiro?  tengo como meta principal terminar mis estudios con honores y tener una buena carrera   Qué cosas bonitas tengo para dar? tengo para dar muchas cosas; felicidad , amor, compresión, y respetos hacia los demás.Cuáles han sido mis logros?  El lograr llegar tan lejos en mi vida, el como he disfrutado mi recorrido a lo largo de la vida es satisfactorio.Qué personas importantes hay en mi vida? mi familia, mis amigos. Cosas de las que debo desprenderme.  debo desprenderme de los rencores, de todo lo que no me.hace bien y me ocupa tiempo valioso

 Encuesta inducción 3-
Por último, una vez realizada todas las actividades de inducción, deben ir al link"Encuesta inducción" que lo encuentran en la pestaña ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE. Deben tomar un pantallazo como evidencia de que realizaron laencuesta. https://www.encuestafacil.com/RespWeb/Cuestionarios.aspx?EID=838662 
Una vez diligenciada cada página, guardar en pdf o tomar pantallazo 

https://www.encuestafacil.com/RespWeb/Cuestionarios.aspx?EID=838662

